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1. Keterlibatan Industri Mitra
Hasil Evaluasi:

Pada tahun 2023, jumlah mitra industri yang bekerjasama dengan
BKK SMKN Kare meningkat menjadi 14 perusahaan, termasuk 4 mitra baru
dari sektor teknologi dan startup digital. Dari total 14 mitra, 10 di antaranya
secara aktif memberikan peluang magang dan kerja, sementara 4 mitra lainnya
terlibat dalam pengembangan kurikulum dan pelatihan. Kerjasama yang lebih
erat dengan industri kreatif digital, seperti PT Kreasi Visual dan E&E Media,
serta sektor teknologi hijau, telah memperluas peluang siswa untuk terlibat
dalam proyek nyata.

Tingkat partisipasi mitra meningkat dibandingkan tahun 2022,
terutama karena pendekatan intensif BKK dalam membina hubungan dengan
industri melalui pertemuan rutin dan penyesuaian jadwal magang yang lebih
fleksibel.

Tindak Lanjut:

Pada tahun 2024, BKK akan terus memperluas jaringan mitra industri
dengan menargetkan sektor e-commerce dan manufaktur teknologi untuk
memperluas peluang kerja bagi siswa. BKK juga akan mengevaluasi ulang
MoU setiap tahun untuk memastikan komitmen dan relevansi mitra dengan
perkembangan kebutuhan industri.

2. Ketersediaan dan Kualitas Pelatihan
Hasil Evaluasi:

Pada tahun 2023, pelatihan yang diselenggarakan oleh BKK
menunjukkan peningkatan yang signifikan, terutama dengan tambahan modul
baru yang berfokus pada teknologi mutakhir seperti Digital library dan editing
berbasis Al. Pelatihan ini dilaksanakan dalam kolaborasi dengan para ahli
industri dan mitra. Selain itu, durasi pelatihan diperpanjang menjadi lebih
fleksibel untuk memberikan siswa lebih banyak waktu untuk praktik.

Sebanyak 85% siswa menyatakan puas dengan pelatihan yang

disediakan, dibandingkan 70% di tahun sebelumnya. Pelatihan soft skills,



seperti manajemen waktu dan komunikasi profesional, juga ditingkatkan
berdasarkan masukan dari mitra industri.
Tindak Lanjut:

BKK akan terus menambahkan topik pelatihan baru yang relevan
dengan perkembangan teknologi. Selain itu, program pelatihan akan semakin
terintegrasi dengan proyek-proyek industri nyata yang memungkinkan siswa
untuk lebih siap menghadapi tantangan dunia kerja.

3. Tingkat Penyaluran Kerja Siswa
Hasil Evaluasi:

Pada tahun 2023, BKK SMKN Kare berhasil menyalurkan 80 siswa
ke dunia kerja dari total 120 siswa lulusan, meningkat dari 70 siswa pada tahun
2022. Selain itu, 25 siswa berhasil mendapatkan posisi magang yang berpotensi
diangkat menjadi karyawan tetap.

Peningkatan penyaluran ini sebagian besar disebabkan oleh
peningkatan jumlah mitra dan relevansi pelatihan dengan kebutuhan industri.
Jumlah siswa yang belum terserap menurun menjadi 15 siswa, sebagian besar
berasal dari jurusan dengan peluang kerja yang masih terbatas di wilayah lokal.

Siswa juga menyatakan bahwa pelatthan wawancara dan bimbingan
karir yang diberikan BKK sangat membantu mereka dalam proses pencarian
kerja.

Tindak Lanjut:

Pada tahun mendatang, BKK akan meningkatkan kerjasama dengan
perusahaan di luar wilayah lokal dan membuka peluang bagi siswa untuk
bekerja di sektor-sektor yang lebih luas, termasuk pekerjaan remote di industri
digital.

4. Sistem Administrasi dan Dokumentasi
Hasil Evaluasi:

Sistem administrasi BKK telah mengalami perbaikan signifikan
dengan implementasi platform digital berbasis cloud untuk pencatatan dan
pembaruan data. Hal ini memudahkan BKK dalam melacak status siswa yang

tersalurkan, serta memberikan laporan penyaluran kerja secara real-time.



Pada tahun 2023, tidak ada lagi keluhan terkait keterlambatan
pembaruan data, dan proses dokumentasi menjadi lebih efisien dengan adanya
sistem pelaporan otomatis. Selain itu, alumni dapat memperbarui status
pekerjaan mereka secara mandiri melalui portal BKK.

Tindak Lanjut:

BKK akan terus mengembangkan sistem ini dengan menambahkan
fitur analitik yang memungkinkan pemantauan kinerja siswa dan alumni dalam
jangka panjang. Sistem ini juga akan diperluas untuk mencakup laporan
kepuasan siswa dan mitra.

5. Promosi dan Sosialisasi Program
Hasil Evaluasi:

Pada tahun 2023, promosi program BKK telah meningkat berkat
pengembangan portal khusus BKK yang berfungsi sebagai pusat informasi
lowongan kerja, peluang magang, dan jadwal pelatihan. Informasi lowongan
dan program pelatihan kini lebih cepat diakses oleh siswa, dengan notifikasi
langsung melalui aplikasi.

Sosialisasi kepada alumni juga meningkat melalui media sosial dan
webinar rutin yang membahas peluang karir dan pengembangan diri. Jumlah
siswa yang menyatakan mendapatkan informasi tepat waktu meningkat sebesar
30% dibandingkan tahun 2022.

Tindak Lanjut:

Pada tahun 2024, BKK akan mengintegrasikan platform ini dengan
aplikasi mobile untuk memudahkan akses bagi siswa dan alumni yang berada
di luar kota. Selain itu, promosi lowongan kerja akan lebih terfokus pada
sektor-sektor yang sedang berkembang.

6. Pemantauan Alumni dan Kepuasan Mitra
Hasil Evaluasi:

Pemantauan alumni di tahun 2023 menunjukkan hasil yang lebih baik
dibandingkan tahun sebelumnya. Alumni yang tersalurkan ke industri kreatif
dan teknologi hijau memberikan umpan balik positif terkait relevansi

keterampilan yang mereka peroleh di sekolah. Beberapa alumni kini bekerja di



perusahaan-perusahaan teknologi besar, berkat program magang yang
disediakan oleh BKK.

Kepuasan mitra industri juga meningkat, dengan 90% mitra
menyatakan puas dengan kinerja lulusan SMKN Kare, terutama dalam hal
keterampilan teknis dan soft skills seperti manajemen proyek dan pemecahan
masalah.

Tindak Lanjut:

BKK akan terus memantau kinerja alumni melalui survei rutin dan
meningkatkan frekuensi interaksi dengan mitra industri untuk memastikan
feedback terus diakomodasi dalam perbaikan program.

7. Kendala dan Solusi yang Ditemukan
Hasil Evaluasi:

Beberapa kendala terkait fasilitas pelatihan yang muncul pada tahun
2022 telah diatasi dengan pengadaan peralatan baru di bidang multimedia,
animasi, dan teknologi kreatif lainnya. Fasilitas baru ini mendukung pelatihan
berbasis teknologi seperti produksi AR/VR dan animasi 3D.

Jadwal pelatihan kini lebih fleksibel, dengan penyesuaian yang
memungkinkan siswa untuk tetap mengikuti program BKK tanpa
mengorbankan kegiatan akademik. Peningkatan partisipasi siswa dalam
pelatihan mencapai 20% lebih tinggi dibandingkan tahun 2022.

Tindak Lanjut:

Pada tahun mendatang, BKK berencana untuk terus memperbarui
fasilitas dan alat produksi kreatif agar tetap sesuai dengan perkembangan
teknologi, serta memperkenalkan sistem pelatihan hybrid (kombinasi offline
dan online) untuk mengakomodasi kebutuhan siswa yang memiliki
keterbatasan waktu.

8. Pengembangan Program
Hasil Evaluasi:

Program pengembangan di tahun 2023 mencakup inisiatif baru seperti
kolaborasi dengan industri startup dan sektor teknologi hijau. Workshop terkait
inovasi teknologi dan tren pasar kerja juga diselenggarakan secara rutin. Selain

itu, pelatihan berbasis proyek yang melibatkan mitra industri kini menjadi



bagian integral dari kurikulum, memberikan siswa pengalaman nyata yang
relevan dengan kebutuhan industri.
Tindak Lanjut:

Pada tahun 2024, BKK akan memperluas kemitraan dengan
perusahaan internasional dan memperkenalkan program pelatihan remote yang
memungkinkan siswa untuk bekerja dengan perusahaan luar negeri tanpa harus
meninggalkan Indonesia.

Kesimpulan:

Evaluasi BKK SMKN Kare tahun 2023 menunjukkan peningkatan
signifikan di hampir semua aspek dibandingkan tahun 2022. Jumlah
penyaluran kerja meningkat, kualitas pelatihan lebih relevan dengan kebutuhan
industri, sistem administrasi lebih efisien, dan keterlibatan mitra lebih aktif.
Peningkatan ini merupakan hasil dari komitmen BKK dalam melakukan
perbaikan berkelanjutan berdasarkan umpan balik dari siswa dan mitra industri.
Ke depannya, BKK akan terus berinovasi untuk memperkuat program dan

memastikan siswa SMKN Kare siap bersaing di pasar kerja nasional maupun

internasional.
Mengetahui, Madiun, ...... Oktober 2023
Ketua BKK
II\‘-\..___
4 H--\-\\
"KRISDIYANTO, M.Pd M. WAWAN YULIANTO, S.Pd

3
=

P. 19820927 201101 1 007 NIP. 197807022022211009



